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1.

Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Responsabilidad Social

Somos una empresa especializada en el disefio, fabricacion, comercializacion y exportacion de mallas metilicas,
paneles de poliuretano, revestimientos anti-abrasivos, reactivos quimicos e importacién de productos varios para
la mineria e industria en general.

Nos comprometemos a:

Mejorar y mantener la satisfaccion de nuestros clientes, brinddndoles productos y servicios con altos
estandares de calidad en términos de desempefio vy confiabilidad; aplicando herramientas de gestién para
optimizar nuestros procesos; gestionar los riesgos y aprovechar las oportunidades para cumplir los objetivos
y estrategias de la direccion.

Eliminar los peligros, reducir y controlar los riesgos asociados a nuestras actividades, aplicando la jerarquia
de los controles y la evaluacion de las oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo; proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables para proteger la seguridad y salud de los trabajadores y demads
partes interesadas, mediante la prevencion de lesiones, dolencias, deterioro de la salud, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

" Promover la consuita y participacion de los trabajadores y sus representantes en todos los elementos del

Sistermna Integrado de Gestidn.

Proteger el medio ambiente implementando acciones para prevenir la contaminacion ambiental a través del
uso sostenible de los recursos en nuestros procesos, la gestion integral de residuos, la mitigacién de los
impactos ambientales adversos de nuestras actividades y la remediacion a situaciones de emergencia
ambiental.

Promover el respeto de los derechos humanos, no tolerando el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
discriminacion, el hostigamiento e intimidacion en todas sus formas o beneficiarnos de éstas; actuar con
transparencia en nuestras decisiones y actividades poniendo en préctica nuestro Cédigo de Etica. Tomar en
consideracion las expectativas de nuestras partes interesadas pertinentes; aplicando procesos de
contratacién transparentes, apoyando el desarrollo humano y bienestar de nuestros trabajadores, de nuestra
comunidad y grupos vulnerahles o desfavorecidos.

Cumplir los requisitos de nuestros clientes, los legales aplicables, los acuerdos con los trabajadores y otros
requisitos que suscriba la organizacion, y que sean pertinentes al Sistema Integrado de Gestidn.

Promover la mejora continua del desempefio del Sistema Integrado de Gestién, y que éste sea compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacidn. Para el logro de estos compromisos contamos con
personal competente, tecnologia propia y una cultura organizacional con valores.
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